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Mit CO2-Ampeln gegen Wirtschaftsdienst Landkreis und Freistaat

dicke Luft in Klassenzimmern unter neuer Leitung fordern die Geburtshilfe
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auch abseits des immer noch unseren beruflichen Alltag dominierenden
Themas Corona gibt es derzeit spannende Themen. Eines davon ist das
Krankenhauszukunftsgesetz (KHZG) fur die Digitalisierung von Kranken-
hausern. Aus diesem Investitionsprogramm kann unser Krankenhaus tUber
die nachsten Jahre bis zu einer Férderhdchstgrenze von maximal rund
zwei Millionen Euro Mittel aus dem Krankenhauszukunftsfonds abrufen.

Wir freuen uns, dass wir mit diesen Forder-
mitteln die digitale Entwicklung des Kran-
kenhauses enorm vorantreiben kénnen.
Fur diese Digitalisierungsoffensive stellt
der Bund rund drei Milliarden Euro aus der
Liquiditatsreserve des Gesundheitsfonds
zur Verfligung. Hinzu kommen weitere
Mittel des Landes Bayern.

Die Gelder stehen im Detail fir elf verschie-
dene Fordertatbestande zur Verfligung: Diese
reichen von Anpassungen in der Notaufnah-
me Uber IT-Sicherheit bis hin zu ,,Robotische
Systeme und Telemedizin“. Mdglich sind
auch Patientenportale, die digitale Pflege-
und Behandlungs-Dokumentation, teil-

oder vollautomatisierte klinische Entschei-
dungsunterstitzungssysteme, das digitale
Medikationsmanagement sowie die digitale
Leistungsanforderung. Dabei gibt es zu
beachten, dass bestimmte Themengebiete
vollstdndig umgesetzt werden mussen, da
ansonsten Férdermittel zuriickzuzahlen sind.

In vielen dieser Bereiche sind wir bereits
erste Schritte in Richtung digitale Zukunft
gegangen. Dazu zahlen zum Beispiel die
NIDA-Anbindung unserer Zentralen Notauf-
nahme, unsere Plane fir die Elektronische
Patientenakte (EPA) oder die Teleradiologie.
Das alles sind wichtige Bausteine, um unsere
Ablaufe und Prozesse fiir Patienten wie Mit-
arbeiter noch sicherer und besser zu gestal-
ten. Auf neue Aspekte bin ich schon sehr
gespannt: Wie wird Kiinstliche Intelligenz

unsere Arbeit verandern, zum Beispiel in der
Diagnostik und bei der Entscheidungsfin-
dung? Es bleiben auch groBe Fragezeichen:
Ich frage mich bei allen Konjunkturprogram-
men immer wieder, wo die IT-Fachleute
herkommen sollen, um die Digitalisierung in
allen deutschen Wirtschaftsbereichen sowie
unserer Krankenhauslandschaft umzusetzen.

Um das Krankenhaus St. Barbara méglichst
schnell fit fur die digitale Zukunft zu machen,
haben wir ein eigenes Projektteam unter
Federflihrung von OEPS-Leiterin Anne Maltz
und IT-Standortleiter Markus Roithmeier
installiert. Wir wollen und wir werden — bei
aller gebotenen Sorgfalt — Gas geben. Denn
das Krankenhauszukunftsgesetz gibt uns
vor, dass sédmtliche geférderten MaBnahmen
bis zum 31. Dezember 2024 abgeschlossen
werden mussen. Dann hoffen wir, dass die
externen Firmen mit unserem Zeitplan Schritt
halten kénnen.

Sie sehen, das Krankenhaus und damit auch
unsere Arbeitsplatze machen sich fit fiir die
Zukunft. Ich hoffe, Sie finden das ebenso
spannend wie ich.

Ihr

N

Dr. Martin Baumann,
Geschaftsfihrer
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Die Barmherzigen Brider Frater
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spontane Geste des Dankes fir ihren
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HINWEISE

Jeder Autor ist fUr die Inhalte seines
Artikels selbst verantwortlich. Die Re-
daktion behalt sich vor, eingereichte
Texte stilistisch zu Gberarbeiten und
zu kirzen. Aus Griinden der bes-
seren Lesbarkeit der Texte wird bei
Personennennung auf die ausfihr-
liche Schreibweise ,,-er und -innen*
verzichtet. Die Redaktion macht dar-
auf aufmerksam, dass die ,,einblick®
und die ,,misericordia“ im Internet
veroffentlicht werden. Dadurch kén-
nen sadmtliche Inhalte durch Suchma-
schinen aufgefunden und der breiten
Offentlichkeit zugénglich gemacht
werden.
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Bunte Tulpen | grauen rona-Alltag

er Sera im, Frater Seb nd Pater Tho yedankten sich mit dieser kleinen
oft bis an d|e gehenin der Krankenhausmitarbeiter
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Klein, aber teuer ist das Narkosegas-Modul in den Hénden des pflegerischen Leiters der Intensivstation, Hubert Forster (4. v. r.).
Diese rund 7.200 Euro teure Unterstitzung — nicht nur, aber aktuell besonders wichtig fir Corona-Patienten — haben der Forder-
vereinsvorsitzende Andreas Wopperer (3. v. I.) und seine Vorstandskollegen an Cheférztin Dr. Regina Birk (5. v. I.) und den
stellvertretenden Geschéftsfihrer Michael Enzmann (2. v. r.) Gbergeben.

UnterstUtzung in der Corona-Pandemie

Forderverein spendiert dem Krankenhaus ein Narkosemodul im Wert von 7.200 Euro

sIntelliVue G7m* heiBt der jingste Neuzugang auf der interdis-
ziplinéren Intensivstation des Krankenhauses St. Barbara. Hin-
ter dem Namen verbirgt sich ein spezielles Gasanalysator-Mo-
dul, das beatmete Patienten, die mittels Narkosegasen schla-
fen, Uberwacht. Voraussetzung fur den Einsatz dieser Gase ist,
dass man deren Konzentration messen kann. Das ist mit dem
neuen Narkosemodul méglich.

Den groBen Vorteil von Narkosegas-Schlaf im Gegensatz zum
medikamentods eingeleiteten Schlaf sieht Dr. Regina Birk in
dessen Steuerbarkeit. ,Wenn man die Narkosegase abschaltet,
werden die Patienten schneller wach®, erklart die Chefarztin
Anésthesie und Intensivmedizin. Das sei besonders wéhrend
der Corona-Pandemie wichtig. ,,Corona-Patienten mit einem
schweren Verlauf missen oft sehr lange beatmet werden, sol-
len dann aber auch schnell wieder wach werden, um den

NACHRUF

Geschéftsfiihrer

Dr. Martin Baumann

Entwohnungsprozess vom Beatmungsgerat aktiv unterstiitzen
zu kénnen®, fuhrt Dr. Regina Birk aus. Dies gelte fur alle Lang-
zeit-Beatmete — auch solche, die nicht an Corona erkrankt sind.
Was das rund 7.200 Euro teure Narkosemodul, das der Foérder-
vereinsvorsitzende Andreas Wopperer heute ans Krankenhaus
St. Barbara (ibergeben hat, fiir die Arzte und Pflegefachkrafte
zusatzlich wertvoll gestaltet, ist dessen Mobilitat. Sprich, es
kann bei Bedarf an jedem der 22 Intensivplétze flexibel einge-
setzt werden. Chefarztin Dr. Regina Birk und der stellvertre-
tende Geschéftsfuhrer Michael Enzmann zeigten sich ob der
erneuten groBziigigen Unterstiitzung durch den Férderverein
sehr glicklich. Ihr Dank ging sogar so weit, dass sie Andreas
Wopperer mit einem Augenzwinkern ein Probe-Schléafchen
anboten — was dieser jedoch lachend ausschlug.

Marion Hausmann

Pl6tzlich und unerwartet verstarb Ende Januar im Alter von nur 21 Jahren unsere
Mitarbeiterin und Kollegin Julia Sellenthin. Sie war seit Oktober 2019 als Gesund-
heits- und Krankenpflegerin auf der Station D1 Teil unserer Dienstgemeinschaft.

Wir sind dankbar fiir ihren wertvollen Einsatz und werden ihr ein ehrendes
Andenken bewahren.

Glinter Edenhart
Vorsitzender der Mitarbeitervertretung

Frank Hederer
Pflegedirektor
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Armel hoch fUr das Team
#igottheshot

Die angemeldeten Kollegen mit Status ,,Prioritat 1“ sind nun zweifach gegen Corona geimpft

So sieht er aus,
der Impfstoff von Biontech/Pfizer

Anlieferung des Impfstoffs Sorgféltige Vorbereitung

»Sie kennen sich ja schon aus,
das tut gar nicht weh.”

Noch nicht angemeldet?

Auch Mitarbeiter mit einer niedrigeren Prioritat
sollten sich bereits jetzt per E-Mail an
impfen@barmherzige-schwandorf.de
vormerken lassen.

Weitere Informationen zur Corona-Impfung
sowie Antworten auf viele Fragen gibt es im
Intranet unter ,,Corona aktuell“.

Der Beweis: #igottheshot Marion Hausmann
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Dicke Luft? Nein danke!

Frische Luft im Klassenzimmer ist nicht nur in Pandemiezeiten von groBem Vorteil.
Die Pflegeschuler profitieren nun von CO,-Ampeln in den Klassenzimmern.

Wo viele Menschen in einem Raum sind, wird viel ausge-
atmet — pro Nase rund acht bis zehn Liter Luft in der Minute.
Die ausgeatmete Luft enthalt deshalb neben CO, (Kohlen-
dioxid) auch winzige Flissigkeitstrépfchen (Aerosole), die
aufgrund ihrer geringen GroBe fiir langere Zeit in der Luft
schweben kdnnen. Wer Uber einen groBeren Zeitraum
schlechte und verbrauchte Luft einatmet, wird miide und
verliert deutlich an Leistungs- und Konzentrationsfahigkeit.

Schon lange vor Corona hatte das Umweltbundesamt zu
diesem Thema Empfehlungen veréffentlicht: In Unterrichts-
raumen sollte der CO,-Wert nicht dauerhaft Gber 1.000 ppm
liegen, wobei ppm die Abklrzung fir die MaBeinheit ,,parts
per million“ ist. Zum Vergleich: DrauBen an der frischen

Luft liegt der Wert bei rund 400 ppm. Daher hat das Robert
Koch-Institut (RKI) als Corona-SchutzmaBnahmen die
AHA-Formel um ein L erganzt: Abstand halten, Hygiene-
regeln befolgen, Alltagsmasken tragen und llften®.

Grundsatzlich finde ich die
Technik toll. Wenn man dagegen
haucht, geht es ganz schnell auf
Rot hoch. Wir konnten es aber
in der Praxis noch nicht auspro-
bieren, da sich die Schiiler seit
der Installation im Distanzunter-
richt befinden.

Marion Laupenmuhlen-Schemm,
Schulleitung
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Fir die Beschaffung der CO,-
Ampeln gab es einen Férdertopf
beim Bayerischen Staatsminis-

terium fur Unterricht und Kultus.

Daraus wurden fir die Berufs-
fachschulen in Regensburg und
Schwandorf insgesamt neun

Ampeln finanziert.

Abhilfe gegen schlechte Luft schafft nur regelmaBiges
Zug-Liften, das oft und gerne vergessen wird. Sogenannte
CO,-Ampeln geben einen Hinweis, wenn sich die Luftqualitat
verschlechtert. Sie messen in Rdumen die Konzentration von

Kohlendioxid und zeigen an, wann geliftet werden sollte.

Dies Ubernimmt in den Klassenzimmern der Berufsfachschu- I“Ml’l
le am Krankenhaus St. Barbara seit Dezember jeweils eine S0000000011
CO,-Ampel. In die etwa 30 Zentimeter groBe Ampel ist ein
Infrarotsensor eingebaut, der kontinuierlich den CO,-Gehalt
in der Raumluft misst. Sie warnt optisch per Dauerlicht bei
zunehmend schlechter werdender Luft und animiert zum
regelmaBigen Liften, ohne den Unterricht zu stéren.

CO2-Ampel 11500

DER RICHTIGE ZEITPUNKT

»Im ordnungsgemaBen Betrieb leuchtet die Ampel grin.
Steigt der CO,-Gehalt in der Luft auf Gber 1.000 ppm, leuch-
tet zusatzlich das gelbe Licht auf und man sollte in abseh-
barer Zeit den Raum lUften. Erhéht sich der Wert auf Uber
2.000 ppm leuchtet die Ampel rot. Ab jetzt lassen die Kon-
zentrations- und die Leistungsféhigkeit spurbar nach. Eine
Flucht aus dem Raum ist aber nicht angebracht. Vielmehr
sollte der Raum spatestens jetzt grindlich durchliftet wer-
den®, erklart der Betriebstechnische Leiter Markus Scheid.

Das regelmaBige Liften kann helfen, potentiell virushaltige
Aerosole aus der Raumluft zu entfernen. Die Uberwachung
der CO,-Werte allein kann die Ansteckungsgefahr in Innen-
rdumen jedoch nicht vermeiden. Ein niedriger CO,-Wert ist
aber ein Indiz fur gutes Liftungsverhalten. Auch nach der
Pandemie hilft zielgerichtetes Liften dabei, schleichende Er-
mudungsprozesse im Unterricht zu stoppen und die Konzen-
trationsféhigkeit der Schiiler zu erhalten.

Michael Vogl
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Eine saubere Angelegenheit

Matthias Dros leitet den Wirtschaftsdienst und bricht eine Lanze fUr die Reinigungskrafte

»Gebdudereinigung ist nicht nur
putzen. Das ist ein eigenstandiger
Ausbildungsberuf. Und gerade in
einem Krankenhaus hat es auch
sehr viel mit Hygiene zu tun.” Des-
halb findet Matthias Dros es beson-
ders wichtig, dass die Reinigungs-
arbeiten verbundweit durch eigenes

Personal der BBSG geleistet werden.

Seine Begriindung: ,,Den Qualitats-
standard, den wir in Sachen Reini-
gung und Hygiene fordern, aber

auch bieten kénnen, ist sehr hoch.”

Matthias Dros (38), kann im Mai sein
zehnjahriges Dienstjubildum bei den
Barmherzigen Briidern feiern. Fast
héatte er die zehn Jahre an der Pru-
feninger StraBe in Regensburg voll
gemacht. Dort war er seit 2011 als
Objektleiter im Einsatz.

Er hat aber auch — wenn Not am
Mann war — bei der Ubernahme
des Evangelischen Krankenhauses
sowie am Miinchner Standort aus-
geholfen. Auch nach Schwandorf
hatte er schon berufliche Anknlip-
fungspunkte.

Er hat den Transport der OP-Instru-
mente, die in der Schwandorfer ZSVA
fur die Klinik St. Hedwig aufbereitet
werden, organisiert. Sprich, Matthias
Dros ist bei den Briidern ,,schon ein
bisschen herumgekommen®. Als er
das sagt, lachelt er. Das Herumkom-
men hat sich fir ihn gelohnt. Denn
seit 4. Januar ist er am Krankenhaus
St. Barbara als neuer Leiter des Wirt-
schaftsdienstes im Einsatz — an der
Seite von Franz Schindler. Eine ,,sau-
bere“ Ubergabe ist das Ziel, bevor
Franz Schindler in rund einem Jahr
in ein neues Abenteuer aufbricht, in
den Ruhestand.

So wird Matthias Dros im Mai sein
erstes Dienstjubildum in Schwandorf
feiern. Bis dahin hat er sich bestimmt
auch an seinen neuen Tagesablauf
gewohnt: Springer einteilen, E-Mails
lesen, mit den Reinigungskréaften im
Haus reden, den kurzen Dienstweg
fur den Austausch mit den Stations-
leitungen nutzen, aktuelle Dienstpla-
ne prifen und bendtigte Materialien
bestellen. Und natirlich alle Mitarbei-
ter besser kennengelernt: 64 Frauen
und Méanner gehoéren derzeit zum
Reinigungsteam.

Eine davon ist Dros' Stellvertrete-
rin Karin Nowak. Als inr Name fallt,
lachelt er wieder. ,,Ich bin sehr froh,
dass ich Frau Nowak habe. Sie ist
eine gute Seele und erleichtert mir
vieles immens.*

Marion Hausmann

,Die Vorgaben an
die Hygiene sind
sehr streng. Wenn
wir einen Tag nicht
arbeiten wurden,
kdnnte am nachsten
Tag kein Patient mehr
aufgenommen wer-
den. Unsere Arbeit
hat Hand und Ful,
folgt einem genau

definierten System.”
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Irgendwann ist Pandemie-Ende — und dann ...

»--- freue ich mich darauf wieder wandern
gehen zu kénnen und hoffentlich ein Leben
wie vor der Pandemie fiihren zu kénnen.“

»=+« freue ich mich darauf, wenn ich
wieder Urlaub nehmen kann.“

,»--- KANN Man wieder mehr Zwischen-
menschlichkeit pflegen, mit Bekannten
Kaffee trinken oder mit Freunden
Mountainbike fahren.*

... freue ich mich schon jetzt auf
das erste Sommerfest in der Arbeit.“

»:=« freue ich mich auf das erste
Stationsfest nach der Pandemie.”

... Werde ich in ein Hallenbad gehen,
schwimmen, saunieren oder gleich ein
paar Tage Wellness machen.*

»--- €infach mal wieder rausgehen und sich im
Freien mit Freunden und Bekannten spontan

Zusammensetzen, egal ob am Steinberger See
oder am Murner See.*

»--- Kann man sich hoffentlich endlich
mal wieder in den Arm nehmen.“

e _geh_e ich wieder regelmaBig donnerstags
in die Eixlberger Emmausklause in Pfreimd.«

»--- MOchten wir gemeinsam mit Freunden
wieder grillen oder Essen gehen.*

»--- Kann man hoffentlich Verwandte wieder

sorgenfrei und spontan besuchen, ohne schlechtes
Gewissen. Darauf freue ich mich sehr.“

»--- Kann ich endlich wieder zum Friseur
und in einem Restaurant Essen gehen.“

Michael Vogl

9
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1931 bis 2021 ,Mit Gottvertrauen und

Unternenmergeist durch bewegte Zeiten”

Das Krankenhaus St. Barbara Schwandorf kann sein 90-jahriges Bestehen feiern

Mit Gottvertrauen und Unternehmergeist haben die
Schwestern vom Géttlichen Erléser (Niederbronner
Schwestern), Arzte und die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter das St. Barbara-Krankenhaus durch

ERSTE DIAGNOSEN

) Laut Chronik litten die ersten beiden Kranken

bewegte Zeiten gebracht. ) .
an ,ulcus cruris® (Unterschenkelgeschwr) und

Festschrift 75 Jahre »pneumonie” (Lungenentziindung).
St. Barbara-Krankenhaus Schwandorf, 2006

1907 O 6.000 99.000

Reichsmark bezahlte die Stadt

finden sich erste Aufzeichnungen, die Einwohner zahlt die Stadt zu diesem Schwandorf dor B schen B

auf den Bedarf eines groBeren Kranken- Zeitpunkt. Nach vielen Diskussionen me ,er “ayensc X r(ﬁun—
. o . kohlen-Industrie fir das Grundsttick

hauses in Schwandorf hinweisen. war Klar, es solite einen Neubau geben.

an der Steinberger Stral3e.

+m06.12.1931 110 B an 09.12.1931

wurde das St. Barbara-Krankenhaus Betten hatte die Klinik wurden hier die ersten
(wie es damals hieB) eingeweiht. bei der Inbetriebnahme. Patienten behandelt.

an17.04.1945

1 942 wird bei der Bombardierung des Schwandorfer Bahn-
hofs auch das Krankenhaus getroffen und teilweise
zerstort, Viele Verletzte finden hier Schutz und werden
unter schwierigsten Bedingungen versorgt.

wurde im 1. Stock des Kranken-
hauses ein Teillazarett eingerichtet.
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Diese Luftaufnahme stammt aus der Zeit nach 1945 (Quelle: Stadtarchiv Schwandorf/Luftbildverlag Bertram)

75.000 J
Reichsmark bekam die Stadt beim Grund- Am 06.1 0.1 930

stlicksverkauf an die Niederbronner Schwes-
tern. Daflir verpflichtete sich der Orden, auf
eigenes Risiko ein Krankenhaus zu bauen.

wurde mit dem Bau des Krankenhauses
an der heutigen Stelle begonnen.

Wohnungskultur und Hygiene gehéren zu den
1 941 @ groéBten Errungenschaften. [...]
schlossen die Niederbronner Schwestern
auf Druck ein Abkommen mit der NS-
Volkswohlfahrt Uber die Eréffinung einer
Krankenpflegeschule.

Luft, Licht und Sonne erhalten mehr wie je Zutritt
zu den Wohnstéatten der Menschen. Diese kulturelle
Einstellung unserer Zeit gibt auch den Krankenhaus-

bauten unserer Tage ihr eigenes Geprage.

Naabtal-Bote bei der Einweihung 1931

FOTOS GESUCHT

Wer hat Krankenhaus-Fotos aus den vergangenen neun Jahrzehnten
und kénnte uns diese zum Scannen zur Verfligung stellen? Oder direkt
an presse@barmherzige-schwandorf.de mailen?

FORTSETZUNG
FOLGT

Marion Hausmann
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Landkreis Schwandorf

Natdirlich leb' ich hier.

wiww landkreds-schwanderf.de

Geschaéftsfahrer Dr. Martin Baumann (1.) und Cheférztin Dr. Susanne Merl freuten sich tiber den von Landrat Thomas Ebeling

tberreichten Zuwendungsbescheid.

L andkreis fordert die Geburtshilfe

Landrat Ubergab Zuwendungsbescheid uber 788.539 Euro

Mit dem ,,Zukunftsprogramm Geburts-
hilfe* unterstitzt der Freistaat Bayern
seine Kommunen, die wohnortnahe
Geburtshilfe zu erhalten. Landkreise
und kreisfreie Stadte im landlichen
Raum, die Defizite kleinerer Geburts-
hilfestationen ausgleichen, werden
finanziell unterstitzt.

Der Schwandorfer Kreistag hatte
sich 2018 bereiterklart, das Defizit,
das dem Krankenhaus St. Barbara
bei der Erbringung medizinischer
Versorgungsleistungen im Fachbe-
reich Geburtshilfe entsteht, auszu-
gleichen. Landrat Thomas Ebeling
Uberreichte an Geschéftsfihrer

Dr. Martin Baumann und Chefarztin
Dr. Susanne Merl Ende Januar einen
Forderbescheid fir das Jahr 2019
Uber 788.539,58 Euro.

Der Landkreis Schwandorf erhalt

fur diesen dem Krankenhaus gewahr-
ten Defizitausgleich eine Férderung
des Freistaats Bayern in Héhe von
rund 670.000 Euro. Der Eigenanteil
des Landkreises liegt damit bei rund
118.000 Euro.

FINANZSPRITZE FUR HEBAMMEN

Damit kann der Landkreis das dem
Krankenhaus St. Barbara Schwandorf
im Jahr 2019 in der Hauptfachabtei-
lung fur Geburtshilfe und Gynékologie
entstandene Defizit in H6he von
788.539 Euro komplett erstatten.

Zusétzlich férdert der Landkreis
Schwandorf seit November 2018 -
ebenfalls mit Unterstitzung durch
das Zukunftsprogramm Geburtshilfe

des Freistaats Bayern — Hebammen,
die sich bereit erklaren, langerfristig
in der Geburtshilfe oder Wochenbett-
versorgung im Landkreis Schwandorf
tatig zu werden.

Aktuell kdnnen etwa 25 Hebammen
mit dem monatlichen Hebammen-
zuschuss des Landkreises finanziell
unterstitzt werden.

»Mit diesen MaBnahmen tragt der
Landkreis Schwandorf seinen Teil
dazu bei, die wohnortnahe und hoch-
wertige Versorgung fiir werdende
Mutter im Landkreis zu erhalten®,
freute sich Landrat Thomas Ebeling.

Hans Prechtl,
Landratsamt Schwandorf
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Indien ruft auch im Ruhestand

derung medizinischer und sozialer Hilfe in Entwicklungs-
landern“ eine Heimat gefunden. Seit Gber elf Jahren leistet
sie in Indien direkte Hilfe vor Ort. Zuvor hat sie sich bereits
viele Jahre fir die Noma-Hilfe in Afrika engagiert. 2019
erhielt die Arztin dafiir das Bundesverdienstkreuz.

Zwoélfeinhalb Jahre lang unterstitzte Dr. Dinzl als Ober-
arztin das Team von Cheféarztin Dr. Regina Birk. Bis zum
letzten Arbeitstag Ende Dezember war sie im OP im Einsatz.
Dann rief der Ruhestand — zumindest vom klinischen Alltag.
Denn ihr Engagement fUr die Menschen in Indien, verriet sie,
wird sie so schnell nicht aufgeben.

Leise war ihr Auftreten im Haus, leise auch ihr Abschied.
sAlle Kollegen haben sich einzeln von ihr verabschiedet, eine
Feier war ja leider wegen Corona nicht mdglich®, berichtet

Ihre Profession war die Andsthesie und Intensivmedizin, Dr. Regina Birk. Daflr, dass sie die Kollegen in guter Erinne-
ihr Herz schlug fiir die medizinische Versorgung der Armsten. rung behélt, soll ein Fotobuch sorgen. Und dafir, dass sie
Das ehrenamtliche Engagement von Dr. Barbara Dunzl hat auch weiterhin dem Ruf ihres Herzens folgen kann, wiinsch-
beim Verein ,pro interplast Seligenstadt — Verein zur For- ten ihr alle viel Glick und Gesundheit.

Servus,
mach's gut!

23 Jahre und fast zehn Monate lang gehérte Josef Stang|
zu den dienstbaren Geistern im Krankenhaus St. Barbara.
1997 hat er hier als Haustechniker angeheuert. Seitdem
blieb vermutlich kein Winkel des Krankenhauses von ihm
unentdeckt. Vor der Einfiihrung der grauen Dienst-Shirts
war ein blau-grauer Arbeitsmantel das Erkennungszeichen
des ruhigen und stets hilfsbereiten #kollegenmitherz.

Leider ist seine verdiente Abschiedsfeier den Corona-Regeln
zum Opfer gefallen. Stattdessen gab es bei Dienstschluss
ein kurzes Stelldichein aller Betriebstechniker in der Ein-
gangshalle — und liebevolle Geschenke aus der Hand des
Betriebstechnischen Leiters Markus Scheid.

Hier sorgten vor allem das Waschbecken, die WC-Schiissel
und der Pimpel aus Marzipan fir ein leises Lacheln auf den

Lippen von Josef Stangl.

Marion Hausmann
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Ein Tell von uns

N :
eues aus der Dienstgemeinschaft

VERSTARKUNG FUR DIE INTENSlVSTATlON
Einen neuen Oberarzt konnte Chefarztin

Dr. Regina Birk fur ihre Hauptfachabteilung
Anasthesie und Intensivmedizin gewinnen: Seit
Dezember gehort Daniel Bruta zu ihrem Team.
Er folgt auf Dr- Barbara Diinzl, die Ende 2020
in den Ruhestand verabschiedet wurde.

Der in Minchen approbierte 34-Jahrige mit der
Zusatzbezeichnung spezielle lntensivmedizin war
zuvor Facharzt far Anésthesiologie an einer Ober-
pfalzer Klinik tatig, wo er nach seinem Studium

in Rumanien und Frankreich auch als Assistenz-
arzt zu arbeiten begonnen hatte. Dr. Birk freut
sich Uber den engagierten neuen Kollegen:

_Herr Bruta pringt ein breites Fachwissen;
Berufserfanrung und eine hohe Motivation mit.
Ich freue mich auf eine gute Zusammenarbeit.“

‘;Aeli;IiNT FURS ZWISCHENMENSCHLICHE
- l;'athresbeglnn heiBt Nicole Wendl (45) als
itarbeiterin in der Pfort i
e Patienten, B
. - , Besucher,
dzgihorlge aber auch Kollegen bei Betreten
. i rankenhauses willkommen. Die gebirtige
chwandorferin arbeitet
e zuvor unter and
- S erem
s kaufmannische Angestellte in der kommuna-

| :
en Ver\.Na.Itung bei der Stadtbau Amberg GmbH
und bei einem Automobilhandler.

einbli .
inblick wiinscht noch einen guten Einstand!

Zum Team von Dr. Regina Birk gehoren aktuell elf Oberarzte,
zwei Facharzte sowie funf Stationsarzte auf der Intensivstation.
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JUNI, JUNI, JANUAR

Im Juni 2014 ist er als Assistenzarzt ans Krankenhaus St. Barbara
gekommen. Im Juni 2020 hat er hier seine Facharztanerkennung
fur Innere Medizin erhalten. Wiirde er dem Gesetz der Serie folgen,
héatte er bis zum nachsten Karriereschritt noch fiinf Monate —

bis Juni — warten mussen. Dr. Elisabeth Bosl, Chefarztin
Kardiologie und Pneumologie, wollte sich aber nicht mehr so
lange in Geduld tUben und hat Dr. Stefan Keilhammer bereits

im Januar 2021 zum neuen Funktionsoberarzt ihrer Hauptfach-
abteilung ernannt. Immerhin fangt der Januar auch mit ,J“ an ...

L

einblick gratuliert!

NEUE REFERENTIN DER GESCHAFTSFUHRUNG
Natheena Uthayakumar (1.) ist seit 1. Februar (o] )
neue Referentin der Geschéftsfiihrung. Sie studierte in
Wiesbaden Gesundheitsékonomie und sammelte an-
schlieBend Erfahrungen am Universitatsklinikum Munster
und in der Christophorus Klinik Coesfeld. Seit 2019 ist
Natheena Uthayakumar Trainee im

Krankenhausverbund der Barmherzigen Briider.

In Schwandorf iibernimmt sie die Stelle von
Melanie Schiile, die nach fast fiinf Jahren in den
Bereich Strategische Unternehmensentwicklung

zur Trégergesellschaft wechselt. Alles Gute!

L

FRAUENSACHE

izini or-
Dr. Klaudija Kiinzel ist im Medizinischen Vers

zentrum (MVZ) die Nachfolgerin von Silvia M?yer,
een i O-Klinik St. Hedwig rotiert. Am 1. Méarz
S ienst im MVZ offiziell auf-
| hat nach ihrer Ausbildung
in Medizinstudium

die an -
wird die 43-Jahrige ihren D
nehmen. Dr. Klaudija Kinze

minierten Krankenschwester e

grztin fu heil-
in Erlangen absolviert. Die Facharztin far Frauen
|

i i bildete Business-
rtshilfe sowie ausge
s Mitglied der Arztlichen Gesell-

g und hat pereits an
kt. einblick wunscht

Zur exa

NLP-Masterin ist aktives
schaft fur Gesundheitsft')rderun )
mehreren Publikationen mitgewlr

einen guten Start! Michael Vogl und Marion Hausmann
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Sltickspilze ™

o .
ckliche Geschichten von Gewinnern

h nie in meinem
Und das, obwoh!
ch im Radio und

J\ch habe wirklich noc

Leben was gewonnen.
erall mitmache — au

ich ub

beim Lotto.”

Lydia Roidl aus dem Zentrallager .hat sich
y r den ersten Gewinn ihres Le-

gefreut. Ube
pens, einen Lunchpot.

Der dunkelblaue Behalter z
Mitnehmen yon Speisen trag
Aufdruck: #kollegenmﬁherz.

Aber nicht irgendeinen.
um komfortab\en
t einen limitierten

Lydia Roidl

Katarina Damnjanovic, Silvia Maier und Claudia Drexler (v. 1.)

Dass Schokolade fiir alles und gegen alles hilft,
ist ein offenes Geheimnis. Dass dies auch fur
Schokokuchen als Motivationshilfe in Pandemie-
zeiten gilt, ist nachvollziehbar. Bei den Kolleginnen
im Zentrallabor hat die von Katarina Damnjanovic
gezauberte Kostlichkeit nicht nur die Stimmung
gehoben, sondern auch fir weitere Gluckspilze
gesorgt: Das Team um Laborleitung Silvia Maier
hat ein Jahreslos der Aktion Mensch gewonnen —
ausgelobt unter allen Teilnehmern an unserem
Glickskalender im Dezembet.

o,
@ B

einblick driickt schon mal ganz fest die Daumen! ‘
-

Daniela Schultes

gh\?licr:th gl:oBe Freude hat auch der verlos
lerte Heimatkrimi vo i )
bei I?aniela Schultes im r&ﬂfléizbszd?o?;kr?er
u.nd ihren Kolleginnen hervorgerufen %e
hielt den vom Autor signierten Gewi e
.erst Wenige Sekunden in den Héinder;n I
ihr dlle ersten Stimmen zuriefen: Kanr,lszitS
Du mir das Buch dann auch ma| ’I,eihen?“
Vermutlich wussten alle schon, dass d y
atljch das Schwandorfer Krankt,anha o
Wwieder einen Auftritt hat. US

Hier kommt eine Chance
fr alle, die auch ihr Gliick
herausfordern méchten:
Zu gewinnen gibt es

einen hochwertigen
Thermobecher.

Wer ihn haben méchte, schreibt bitte eine
E-Mail mit seinem Vor- und Nachnamen
sowie seiner Station oder Abteilung an
presse@barmherzige-schwandorf.de
oder wirft einen Zettel in das Presse-
postfach an der Pforte. Einsendeschluss
ist der 10. Marz.



